
 
 
 

Перспективный план 
работы наставника – воспитателя Лопатина Т.В. 

и молодого специалиста Голеусовой В.О. 
На 4 месяца (февраль, март, апрель, май) 

Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого 
специалиста.  

Задачи: 
- Оказание методической помощи молодому специалисту в повышении уровня 

организации воспитательно – образовательной деятельности; 
- применение форм и методов в работе с детьми; 

- организация НОД, помощь в постановке целей и задач. 
Мероприятия: 

 
1. Посещение открытого занятия Лопатиной Т.В. 
2.Консультация, ответы на вопросы молодого специалиста. 
                                                                                                  февраль 
3. Работа по запросу молодого специалиста               (февраль, март, апрель, май). 
 
4. Совместное проведение мастер класса «Книги наши друзья» -  
                                                                                                  март 
5. Вечер досуга –  
                                                                                                 апрель 
6.  Подготовка к открытому занятию молодого специалиста  
                                                                                                 апрель 
7.  Открытое занятия для педагогов ДОУ Голеусовой В.О. 

                                                      май 
8. Проведение итогов работы (самоанализ молодого специалиста) 

                                                май 


